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éditorial 
Le compte rendu de l ’année 2022 présenté dans ce docu-
ment nous montre que cette année a été une année de sor-
tie de crise.  
Notre fédération et notre réseau associatif ont repris leurs 
activités, parfois identiques, parfois largement modifiées 
par ces années de crise.  
Qu ’en aurons-nous retenu ? 
Nous en aurons déjà retenu que notre rôle, à la FOL 69, à 
l ’USEP, à l ’UFOLEP et à toutes les associations de la Ligue 
de l ’enseignement est plus que jamais fondamental si nous 
voulons ériger une société juste et fidèle à nos valeurs.  
Les valeurs de l ’éducation populaire, que notre fédération 
porte depuis plus de 100 ans dans le Rhône, sont malheureu-
sement encore aujourd ’hui au cœur de l ’actualité, et notre 
action fait sens. Ces dernières années, les théories du com-
plot se sont fait la part belle avec l ’actualité autour de la CO-
VID notamment, et il règne une ambiance de suspicion et de 
défiance vis-à-vis de la politique et des politiciens, qui se 
concrétise par un abstentionnisme record à chaque élec-
tion. Nos fondamentaux : faire des électeurs et pas des 
élections ont encore toute leur raison d ’être… nous pouvons 
avoir la fierté d ’appartenir à un mouvement qui continue de 
porter haut les valeurs de la République.  
En 2022, les enjeux ont été nombreux pour la fédération, 
avec notamment un changement de direction, suite au dé-
part de Sylvie Rivol, déléguée générale et secrétaire géné-
rale depuis plus de six années.  
Cela a nécessité de réfléchir et de modifier notre organisa-
tion, maintenant structurée autour d ’une déléguée générale 
et deux délégués généraux adjoints.  
 
En cette fin d ’année 2022, deuxième année de notre projet 
fédéral, nous sommes au milieu de l ’ambition que nous 
avions construite pour quatre ans.  
Le chemin parcouru a permis de développer de nombreux 
projets, même si, nous le verrons, certains axes nécessite-
ront encore du travail. Cela tombe bien, il nous reste deux 
années pour aller encore plus loin dans notre ambition  ! 
 
C’est grâce à l ’action de toutes les associations de notre ré-
seau, au regain d ’adhésion et d ’actions portées par l ’USEP et 
l ’UFOLEP, ainsi qu ’au développement très fort de la FOL 69 
en 2022, que nous pouvons regarder l ’avenir avec une déter-
mination renouvelée, pour faire vivre les valeurs de la Répu-
blique, malmenée dans ces temps difficiles.  
 

Antoine QUADRINI 
Président 
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L’année 2022 était la deuxième année de notre projet fédéral 2021-2024.  

En quoi avons-nous répondu à nos enjeux et objectifs fixés ?  

L’un des objectifs du projet fédéral est d’ancrer notre action dans les terri-

toires. Ce fut le cas avec le travail effectué dans les maisons de quartier.  

De multiples actions ont pu être déployées avec les comités d’usagers, des 
beaux projets ont vu le jour comme les ateliers couture ou encore « Jeux 
Part’ages » ou encore avec les jeunes qui fréquentent les accueils collectifs 

de mineurs. 

Une fédération motrice de l’éducation à la citoyenneté   

Nous pourrons citer deux projets qui s’inscrivent complètement dans cet 
objectif. Avec l’animation des conseils d’arrondissements des enfants de 

Lyon, qui s’est poursuivie et consolidée en 2022, nous permettons à des 
jeunes de vivre une expérience citoyenne. Les enfants, membres des con-
seils d’arrondissement du 3ième et du 5ième que nous accompagnons compren-

nent ce que signifie la République et les valeurs humanistes universelles : 
élections et principe de laïcité. 

Par ailleurs, le projet autour de l’éducation aux médias menés dans deux 
maisons de quartier de Saint Priest a permis à ces jeunes le développement 
de leur esprit critique, la lutte contre les intégrismes et le complotisme. 

Une fédération actrice du vivre ensemble et du pouvoir d’agir 

Afin de développer les modes d’engagement à destination des moins de 30 
ans, en complément des actions autour du service civique et des juniors as-
sociations, la FOL 69 a vu se concrétiser en 2022 son label pour le Corps Eu-

ropéen de Solidarité. Cette action permet aux jeunes de s’inscrire dans des 
démarches associatives collectives. Cela répond aussi à notre axe de favori-
ser les rencontres et la diversité. Nous avons ainsi accueilli à la FOL 69 une 
italienne, une allemande, un néerlandais et un belge. Les jeunes en contrat 
CES ont participé à plusieurs séminaires afin de rencontrer d’autres jeunes 

en mission sur le territoire français. 

Aussi, en 2022, de nombreux espaces de vie collective ont pu rouvrir, avec le 
retour des séjours éducatifs, que ce soit en classes de découverte, ou en 
séjours de vacances. 

Un axe qui n’a pas pu être développé en 2022 est celui de renforcer le réseau 
des associations, et de favoriser la coopération et le partage.  
Même si la démarche Guid’Asso dans laquelle la fédération est engagée y 
répond en partie, nous n’en sommes encore qu’à la phase de diagnostic.   

Cet axe pourra être développé dans les prochaines années. 
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Une fédération engagée pour la réduction des inégalités 

La FOL 69 s’est clairement engagée dans la sensibilisation aux droits et aux devoirs dès le plus 
jeune âge : questions de genre, lutte contre les discriminations en travaillant, entre autres, sur 
les mallettes de l’égalité. Ces mallettes, construites en 2022, seront déployées en 2023 afin de 
donner des clés aux animateurs et animatrices pour travailler ces questions avec les jeunes. Un 
gros projet a aussi été mis en place en février 2022 à la maison de quartier PEF avec une très 
belle réalisation artistique avec les jeunes.  

Le projet « Clichés d’ados, portraits de féministes » a permis à des jeunes d’associations parte-
naires d’interviewer des militantes féministes du territoire : une belle ouverture sur notre 
monde. 

Dans le cadre du projet « S’engager pour l’égalité » financé dans le cadre de Mindchangers, 6 vo-
lontaires ont imaginé des actions de sensibilisation autour des ODD 5 (égalités entre les sexes) 
et ODD 10 (réduction des inégalités) et créé un podcast de 5 épisodes traitant de la question du 
genre.  

Nous avons aussi agi pour réduire la fracture numérique avec la mission de deux volontaires en 

service civique dans les maisons de quartier. Cet axe pourra être développé dans les prochaines 
années. 

Une fédération innovante et attentive au développement de ses ressources 

Notre ambition de nous positionner en tant que partenaire et non prestataire est parfois mise à 
mal dans ce monde dominé par la logique de marché. Pourtant, nous savons faire bouger les 
lignes s’il le faut et proposer des aménagements dignes de partenaires. Cela a notamment été le 
cas avec le SPIP, les CRA, la mairie de Saint Priest et les mairies du 3ième et du 5ième arrondis-

sements de Lyon. Notre objectif d’investir de nouveaux périmètres d’actions a lui aussi été rem-

pli en 2022, avec les maisons de quartier de Saint Priest et tous les nouveaux partenaires avec 
qui nous travaillons dans ce cadre. Nous avons aussi continué à œuvrer pour ouvrir dans les 
prochaines années un centre international de séjour à Oullins. 

Toutes ces actions ont été menées en accord avec notre identité : laïque et indépendante.  

Nous pouvons donc conclure que nous avons bien avancé en 2022 dans le sens de notre projet 
fédéral. Nous sommes sur la bonne voie, à mi-chemin, continuons ainsi ! 
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Un objectif: Accompagner l’engagement associatif et militant 

Depuis maintenant plus de 100 ans, la FOL 69 accompagne les associations 
affiliées de son réseau dans leurs différents projets et notamment concer-
nant le soutien au fonctionnement,  à l’engagement ou au développement 
des projets.  

L’année scolaire 2020/2021 a été synonyme de difficultés pour l’ensemble 
des associations, tant concernant l’arrêt de leurs activités, que sur les 
baisses de ressources financières ou encore sur la mobilisation de leurs bé-
névoles.  

Cependant, la saison 2021/2022 montre une hausse du nombre de struc-
tures et d’adhérents intégrés dans le réseau de la fédération, signe de re-

prise des activités portées par notre mouvement.   

 

 

Soutenir le fonctionnement des associations à travers… 

L’assurance APAC, qui permet aux associations d’être couvertes dans les 
activités, mais aussi pour les membres, les bâtiments ou le matériel. Une 
chargée de mission de la FOL 69 permet aux associations d’avoir une ré-

ponse rapide aux différentes sollicitations. 

Le logiciel BasiCompta, outil en ligne qui s’adapte parfaitement aux fonc-
tionnements de certaines associations et pour lequel la FOL 69 accompagne 
les utilisateurs et utilisatrices dans sa mise en œuvre à travers des forma-
tions. 

La lettre d’informations mensuelles, envoyée à plus de 2500 contacts indivi-
duels, associatifs et partenaires, permettant de relayer les actualités des 
associations affiliées.  

L’outil Webaffiligue permettant aux associations affiliées de gérer, entre 
autres, leurs adhésions en ligne et l’impression des licences et cartes.  

 

  2019/2020 2020/2021 2021/2022 

ASSOCIATIONS 495 365 445 

ADHERENTS 48 868 25 415 38 555 

p.06 



Soutenir l’engagement des jeunes de 11 à 30 ans, à travers…  

Les Juniors Associations 

La démarche Juniors Association a été créé en 1998 sous l ’impulsion de la fédération des 
centres sociaux, la confédération des MJC, l’association Jets d’encre et la Ligue de l’enseigne-
ment. Notre projet fédéral met en avant la valorisation des engagements sous toutes ses 
formes. Il était donc évident que la FOL69 se positionne pour développer la démarche Junior 
Association et être le relais départemental pour le Rhône.  

Lors de différentes rencontres et notamment lors d’un événement organisé par la CNAF en 
2019, un constat a été clair et partagé que les structures jeunesse ne connaissaient pas ce dis-
positif et cette possibilité de mobilisation des jeunes dans des projets collectifs.  

Cette méconnaissance est donc de fait également présente auprès des jeunes, puisque il y a 
peu de relais. 

Depuis 2020, soutenue par la CAF dans le cadre des Fonds Publics et Territoires, la FOL69 a im-
pulsé des temps d’échanges avec des structures du territoire pour présenter la démarche. Une 
dizaine de temps en visioconférence ont été organisés, permettant de rencontrer des membres 
de structures associatives ou de services jeunesse et éducation de collectivités. 

L’année 2022 a été marquée également par une dynamique naissante entre les relais départe-
mentaux de la région, à travers notamment une rencontre sur Lyon, permettant à chaque relais 
de partager ses expériences, questionnements et outils.  

ZOOM sur… La démarche Guid’Asso 

Les associations jouent un rôle essentiel dans les territoires. Elles peuvent rencontrer des diffi-
cultés qui nécessitent une information et un accompagnement qui soit lisibles et visibles. Pour 

répondre à ce besoin,  l’État, à travers ses services départementaux à la Jeunesse,  à l’Engage-
ment et aux Sports (SDJES), ses Délégations régionales académiques à la Jeunesse,  à l’Enga-
gement et aux Sports (DRAJES) et  Le Mouvement Associatif déploient un nouveau réseau : 
Guid’Asso.  

Pour le Rhône, le SDJES 69 coordonne la mise en œuvre.  

Le déploiement de Guid’Asso se fait en deux grandes étapes : une étape de diagnostic et de re-
censement, puis une étape de labellisation pour les structures désirant intégrer le réseau. 

La FOL 69, en consortium avec le collectif SAVARAA a été désignée comme co-animatrice de 

l’étape de diagnostic. Cette étape s’est enclenchée sur la fin d’année 2022 et se poursuivra pour 
2023. 

Elle se caractérise par la mise en place d’un recensement des structures qui font de l’accompa-
gnement aux associations et des temps d’échanges pour présenter la démarche Guid’Asso.  

p.07 
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Le service civique 

En 2022, le dispositif service civique a eu 12 ans. La FOL 69 a accompagné 
123 volontaires de 16 à 25 ans sur des missions de 6 à 8 mois auprès d’asso-
ciations ou de collectivités. Une soixantaine de volontaires ont signé un 
contrat d’engagement sur cette année.  

Ce nombre est en légère baisse par rapport à 2021. Et pourtant, la dyna-
mique associative est bien présente, puisque le nombre d’offres de missions 

ne diminue pas. Cette baisse de contrats est la conséquence d’une baisse de 
candidats et candidates. Ceci s’explique par la multiplicité des dispositifs à 
destination des jeunes favorisant la formation et l ’emploi, par le nombre im-
portant de missions de service civique proposées sur le territoire, en lien 
avec le budget du service civique en augmentation pour 2020 et 2021 et par 
la situation de l’emploi, en tension actuellement. 

A contrario, le programme Volont’R, pour l’accueil de jeunes avec le statut de 

réfugié sur des missions de service civique, s’est développé et a encore évo-
lué pour la saison 2021-2022, avec 11 missions qui ont été réalisées dans le 
réseau de la FOL 69. 

 

Rencontres Transi’Terre avec des volontaires (service civique et corps européen de solidarité) 
organisées par le confédéral—décembre 2022 

© Lucie Nouhant – Ligue de l’enseignement  

p.08 



Le programme de la Ligue de l’enseignement « Bouge ton avenir »  

Le gouvernement a décidé de proposer aux jeunes loin de l ’emploi ou de la formation un accom-
pagnement renouvelé dans le cadre du Contrat d’engagement jeune (CEJ). Ce dispositif 
s’adresse à tous les jeunes de moins de 26 ans (ou de moins de 30 ans pour les jeunes en situa-
tion de handicap) qui souhaitent s’engager activement dans un parcours vers l’emploi, dans le 
cadre d’un programme intensif d’accompagnement de 15 à 20 heures par semaine minimum, 
avec une mise en activité systématique et régulière du premier au dernier jour, pendant une pé-
riode pouvant aller jusqu’à 12 mois (et jusqu’à 18 mois sous conditions). En raison de son impact 
majeur sur la remobilisation, la prise de confiance en soi et l ’acquisition de compétences so-
ciales pour les jeunes, le service civique figure parmi les solutions structurantes offertes aux 
jeunes pendant Ieur parcours de CEJ. 

Le programme permet aux volontaires de contractualiser une mission de service civique dans le 
réseau des fédérations, de bénéficier d’un accompagnement renforcé, de participer à des ate-
liers de valorisation des compétences ou de différents sujets autour de la vie quotidienne, et 

d’avoir trois journées de découvertes métiers dans les structures du réseau.  

La FOL69 a souhaité se positionner comme fédération accueillante pour l ’accompagnement de 
ces jeunes dans les missions de service civique qui sont proposées sur le territoire, dès la fin 
d’année 2022 et pour l’année 2023.  

 

La mobilité européenne et le corps européen de solidarité  (CES)  

L’année 2022 a été marquée par l’accueil des premiers volontaires européens dans le cadre des 
actions de la fédération. Financé par la Commission Européenne, le programme du Corps Euro-
péen de Solidarité permet aux jeunes entre 18 et 30 ans d’effectuer un volontariat dans l’un des 
pays de l’UE. 

Si la FOL 69 accompagnait déjà les jeunes dans leur parcours d’engagement par le biais de plu-
sieurs dispositifs au niveau du département depuis de nombreuses années, son action s ’étend 
désormais au-delà des frontières départementales et nationales.  

Ainsi, le centre de vacances de la Martégale a accueilli en mai 2022 Rosa, venant d ’Italie, pour 
participer au développement de l’écolabel du centre. Ce sont aujourd’hui Jasper et Nathan, de 
Belgique et des Pays-Bas qui travaillent autour des questions de développement durable à la 
Martégale.  

En novembre 2022, le pôle vie associative a à son tour accueilli une volontaire. Par l ’organisa-
tion de rencontres et la réalisation d’interviews, Leonie, qui vient d’Allemagne, travaille à favori-
ser les liens entre volontaires du réseau et à valoriser les missions effectuées.    

En parallèle, la fédération développe « l’envoi » de volontaires en Corps Européens de Solidarité 
en accompagnant les français et françaises qui partent en mission.  

 p.09 



A
ss

oc
ia

ti
on

 e
t e

ng
ag

em
en

t 

Atelier au lycée Condorcet (St Priest) - mars 2022 

 

Le projet « S’engager pour l’égalité » 

Pendant plus de 7 mois, les volontaires en service civique de la FOL 69 et du 
journal Tout Va Bien ont travaillé autour du projet « S’engager pour l’égali-
té », avec l’accompagnement des équipes des pôles vie associative et cul-
ture et citoyenneté.  

Ce projet a été financé dans le cadre de Mindchangers, un dispositif de 

l’Union Européenne, permettant de renforcer l’engagement des jeunes sur 
des projets collectifs dans le cadre d’objectifs de développement durable 
(ODD). Pour la région, le dispositif est porté par Resacoop.  

Les 6 volontaires ont imaginé des actions de sensibilisation autour des ODD 
5 (égalités entre les sexes) et ODD 10 (réduction des inégalités) . 

Deux axes du projet se sont concrétisés : la mise en place d’ateliers de sen-
sibilisation et la création d’un podcast « Genres de vie » de 5 épisodes.  

Le podcast, à travers des interviews de 
jeunes, de personnes expertes sur diffé-
rents sujets, nous amènent à nous ques-
tionner sur, comment, dès l’entrée en 

l’âge adulte, nous intériorisons le sujet du 
sexisme ordinaire. Il a été entièrement 
créé et monté par les volontaires.  
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Les ateliers de sensibilisation se sont organisés dans différentes structures : maison de quar-
tier de St Priest auprès d’un public enfants, groupes de volontaires en service civique, groupe 
d’enfants du centre social Gisèle Halimi, femmes détenues en maison d ’arrêt… Les volontaires 

ont pu concevoir les contenus, les outils pédagogiques utilisés.  

Une restitution publique a été organisée en juin 2022, permettant de présenter la démarche de 
ce projet pour laquelle des œuvres ont été créées par les volontaires, accompagnés de l ’artiste 
Antoine LOUISGRAND. 

Panneaux réalisés pour la restitution par les 6 volontaires  - juin 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ateliers de sensibilisation menés par les 6 volontaires 

Maison de quartier Pôle Enfance Famille (St Priest)  
Formation civique et citoyenne 
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Les actions de formation sont multiples et la FOL 69, l ’USEP et l’UFOLEP 
proposent une large gamme de formations, sur tous les sujets, qui sont trai-
tés par les équipes. Ce sont les salariés des équipes, qui assurent la quasi-

totalité des formations, transmettant ainsi l’expérience acquise sur le ter-
rain dans l’esprit de l’éducation populaire.  

 

Le marché CNFPT 

Le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale) est l ’acteur 
principal de la formation professionnelle des collectivités territoriales. Il dé-
finit l’orientation générale des formations ainsi que leurs programmes  

En 2022, la FOL 69 a mené plusieurs formations dans le cadre d’un marché 
régional, avec par exemple des sessions sur le cadre réglementaire en ac-
cueils collectifs de mineurs pour les agents et agentes de la ville de Mions. 

La FOL 69 a participé à la construction de la réponse au nouveau marché 
avec l’URFOL.  

 

La formation BAFA 

Stabilisation des partenaires et fidélisation du réseau 

La FOL 69 a poursuivi le travail de consolidation et de sécurisation de l ’acti-
vité BAFA dans le département du Rhône. Le poste de chargé de mission a 
œuvré dans le maintien des partenariats en cours : ainsi la convention a été 
reconduite avec les communes de Dardilly, Ecully et Champagne au Mont 

d’Or.  

Nous notons une légère augmentation du nombre de stagiaires sur la ses-
sion d’approfondissement conventionnée, signe que le partenariat renforce 

la concrétisation du parcours de formation. 

Par ailleurs nous avons répondu à la sollicitation de la commune de Givors 
pour co-construire une session de formation générale adaptée à ses be-
soins et ouverte à des stagiaires de façon individuelle. Nous avons ainsi for-
mé 15 stagiaires au sein d’une école lors des vacances d’automne 2022.  

Le travail partenarial et la fidélisation du réseau des formateurs et forma-
trices volontaires restent importants pour maintenir la qualité de ces forma-
tions sur la base du savoir-faire développé de longue date. Ainsi deux 
groupes de réflexion et de suivi sur les développements du BAFA se sont te-
nus à la fédération dans l’année avec des volontaires. Une délégation a éga-
lement participé au regroupement national à Paris 
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Formations BAFA—2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les formations de l’USEP 

L’USEP a mis en place, comme chaque année, des stages de cadres mais aussi une formation 

maternelle sur des modules de 3h, puis de 6h pour une trentaine de personnes au total.  

La formation « l’USEP au fil du Rhône » a été reconduite pour 42 enseignants et enseignantes, 
nous avons cependant annulé la formation des parents d’élèves.  

Nous remercions les IEN des circonscriptions qui permettent à certains de nos secteurs de 

mettre en œuvre en lien avec le CPC EPS, des animations pédagogiques visant à identifier la 
complémentarité entre l’EPS et l’organisation des rencontres sportives USEP de qualité. 

La formation des animateurs et animatrices USEP œuvrant les mercredis doit être renforcée et 
développée en lien avec les secteurs USEP concernés et la commission USEP 69, afin de garan-

tir le label des « activités USEP », au même titre que nous contribuons à la formation continue 
des enseignants et enseignantes. 

Nous espérons également que d’autres responsables USEP passeront la Formation Interne des 
Formateurs USEP Nationale et viendront étoffer l’équipe ! 

p.13 
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Les ateliers pour les bénévoles 

Depuis 2020, la FOL 69 met en place des temps d’échanges et ateliers de 
formation en visioconférence à destination des bénévoles du territoire du 
Rhône.  

Pour l’année 2022, 8 ateliers ont été organisés.   

Les sujets abordés ont été variés, permettant de répondre à de nombreux 
besoins identifiés : demandes de subventions, diversification des res-
sources associatives, comptabilité et trésorerie, mobilisation des béné-
voles, les outils d’éducation populaire pour animer des réunions, la commu-
nication ou encore les dispositifs d’engagement des jeunes.  

Environ 80 personnes ont participé à ces ateliers, représentant près d ’une 
cinquantaine d’associations du Rhône, qu’elles soient affiliées à la FOL 69 ou 
non.  

En parallèle, la FOL69 est intervenue afin de mener des ateliers auprès de 
bénévoles ou des équipes municipales, en lien avec des communes de la Mé-

tropole de Lyon. Ces partenariats se poursuivront sur l ’année 2023 pour pro-
poser d’autres contenus d’ateliers.  

 

 

Les formations pour les organismes d’accueil de volontaires en 

service civique 

Concernant le marché national de formation des tuteurs et tutrices, en lien 

avec le groupement solidaire (UnisCité, Ligue de l ’enseignement, AFEV, Ré-
seau CoTravaux, Ufcv) et l’Agence du service civique, ce sont 30 formations 
qui ont été mises en place en concertation avec la DRAJES AURA.  

Cela correspond à un doublement des sessions organisées en 2021. Pour la 

première partie de l’année, elles se sont déroulées en visioconférence puis 
en présentiel par la suite.  

Des partenariats nouveaux se sont mis en place pour l ’organisation de for-
mations dédiées, en lien avec les tuteurs et tutrices du Ministère de la Jus-
tice, le réseau Service civique Solidarité Séniors ou encore l ’Education Na-
tionale. 
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Les formations pour les volontaires en service civique 

En 2022, la FOL 69 a mis en place 9 formations civiques et citoyennes pour les volontaires en 
service civique du réseau, ainsi que pour des volontaires externes.  

Des structures d’accueil ont identifié la fédération comme organisme de formation et inscrivent 
leurs volontaires depuis plusieurs années. 

Toutes les sessions ont pu être organisées en présentiel.  

Les modules proposés avaient pour sujets : l’engagement et la mobilisation collective, le fonc-
tionnement des associations, la lutte contre les discriminations, le vivre ensemble ou encore 
les questions de solidarité internationale.  

Les interventions de l’équipe du pôle culture et citoyenneté de la FOL 69 ont permis aux volon-
taires de découvrir les outils de « Jouons la Carte de la Fraternité » ainsi que « Cité Cap ».  

Des partenariats ont été mis en place, notamment avec la Maison des Solidarités Locales et in-
ternationales ou encore la Maison des Européens de Lyon, pour des visites de la ville en lien 

avec différentes thématiques.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utilisation du jeu Terrabilis (Sly Frog games) pour le module Eco-citoyenneté et développement durable 

Formation civique et citoyenne—2022 
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Les formations laïcité 

En 2022, de nombreux temps de sensibilisation et de formation ont pu avoir 
lieu.  

Tout d’abord, lors des formations BAFA, ce sont tous les stagiaires qui sont 
formés à la laïcité durant le stage. De même, les formations civiques et ci-
toyennes qui sont organisées, contiennent un volet important sur la ques-
tion de la laïcité.  

Un partenariat fort a aussi lieu avec « Lire et faire lire », association affiliée 
à la FOL 69 afin de former leurs bénévoles. Ainsi, ce sont 45 personnes, divi-
sées en 3 groupes, qui ont pu bénéficier d’une journée de formation. Ces for-
mations sont très appréciées et le partenariat se poursuit.  

La FOL 69 a dans son équipe, un salarié formé pour les dispenser la forma-
tion Valeur de la République et Laïcité (VRL). Un parcours de formation avait 
commencé avec un nouveau partenaire, La Sauvegarde 69, fin 2021. 

Ce partenariat a continué en 2022, mais la formation a finalement été dépla-
cée au début de l’année 2023. 

 

 

La formation professionnelle : le CQP d’Animateur Loisir Sportif   

Chaque saison sportive, nous collaborons à la formation d’animateurs et ani-

matrices à travers le CQP ALS ( Certificat de Qualification Professionnelle 

d’Animateur Sportif) et principalement dans l’option des Activités Gym-
niques d’Entretien et d’Expression. 

Marilyne FAATH, Directrice de l’UFOLEP 69 est intervenue sur 3 sessions de 

l’UFOLEP AURA en 2022.   

 

La formation fédérale UFOLEP 

83 personnes licenciées se sont formées en tronc commun (en ligne) en 
2022. 

364 personnes licenciées ont été formées en formations spécifiques spor-
tives en 2022 : Aïkido, GRS, Marche Nordique, Twirling Bâton, Gymnastique. 
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Le parcours coordonné  

En 2022, 15 jeunes ont bénéficié de ce parcours de formation diplômant et qualifiant.  

Mené en partenariat avec les missions locales, les structures de prévention, la protection judi-
ciaire de la jeunesse et les missions d’insertion, ce parcours permet à des jeunes entre 16 et 25 
ans résidant dans un quartier politique de la ville d’accéder à une formation sur les métiers de 
l’animation sportive ou socioculturelle.  

Le parcours coordonné leur permet d’accéder à des 
formations proposées par l’UFOLEP 69, en partena-
riat avec la FOL 69 et le comité UFOLEP AURA, telles 
que le BAFA, le PSC1, le CQP ALS JSJO. Pour ce faire, 
nous disposons d’un accompagnement individualisé 
et financé via le dispositif SESAME et l’ANCT. 

Pour un meilleur accompagnement des jeunes, un 
partenariat avec la CPAM du Rhône a été initié afin 
de d’être en mesure de les orienter au mieux en fonc-
tion de leurs besoins autour de la santé.  

Dans le cadre du parcours, les jeunes ont participé à un séjour « starter » du 1er au 3 février à 
Courchevel. Ce séjour avait pour but de les remobiliser et de resserrer les liens. Organisé en 
partenariat avec la FOL 73, ce séjour a permis de mélanger nos 3 Parcours Coordonnés (Savoie, 

Rhône Métropole de Lyon et AURA) et ainsi favoriser la rencontre entre les jeunes. Durant les 3 
jours, plusieurs activités ont été organisées : balade en raquettes, activité luge, visite culturelle 
guidée de Courchevel. 

 

La formation PSC1  - Formation Prévention et Secours civiques de niveau 1. 

Le comité départemental dispose de son agrément afin de dispenser les formations PSC1. 

En 2022, 12 sessions ont été organisées (en semaine et en week-end) permettant de former 102 

stagiaires, grâce à une équipe fidèle de formateurs : professionnel en la personne de Romain 
TRAVERSAZ et bénévole en la personne de Jérémy SOUCHE. 

Le PSC1 est obligatoire pour tous les métiers de l ’animation et de l’encadrement sportif 
(animateur de loisir, éducateur sportif, etc.) 

Cette formation est également proposée dans le cadre des missions de service civique et fait 
partie intégrante des 3 jours de formations obligatoires proposés.  

L’UFOLEP 69 propose une grille tarifaire attractive et s’adapte aux besoins du réseau et de ses 
partenaires demandeurs (Innova formation, Ligue de l’enseignement, etc.)  
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L’Usep Rhône et Métropole de Lyon  

 

Les effectifs de l’année 2022 

Un effectif global de 25 563 personnes licenciées, 
qui représente une hausse de nos effectifs  (+ 9 107 
adhérents et adhérentes) composés comme suit : 

24 436 enfants  dont 2 403 pour la maternelle.   

 Effectif en hausse : + 8 771 adhérents et adhérentes 

1 127  adultes dont environ 950 enseignants et enseignantes 

 Effectif en hausse : + 336 adhérents et adhérentes 

 

Les associations sportives d’école  

212 associations affiliées (+50) : un nombre d’Associations Sportives USEP 
d’écoles en hausse. 
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Les activités de l’année 2022 

46 activités physiques et sportives ont été pratiquées sur l’année 2022 dont les 4 principales :  
Endurance, Athlétisme, Gymnastique et Sports Innovants. 

621 rencontres ont été organisées hors temps scolaire et 512 en temps scolaire pour un total de 
1133 rencontres, dont 396 organisées par le Comité Départemental USEP69. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Journée du Sport scolaire 2022 » 

Initiée par le Ministère de l’Éducation Nationale, pour la 13ème année 
consécutive, cette journée du 21 septembre 2022 vise à promouvoir les 

activités des associations sportives d’école et contribuer au développement 
du sport scolaire sur l’ensemble du territoire national.  

 

Le « Congrès des enfants » : mercredi 13 Avril 2022 à Caluire  

Le « Congrès des Enfants », édition 2022 est devenu l’Assemblée d’enfants de l’USEP Caluire en 
lien avec les enfants du conseil municipal des enfants de Caluire. Les enfants ont pu participer 
à un débat sur les valeurs de l’USEP et de l’olympisme, et échanger avec des athlètes de haut 
niveau comme Océane Garnier, championne de France de Boccia et Hubert Bottazzi, champion 

du monde vétéran de judo. 

Dans le prolongement du « Manifeste des Enfants » issu du congrès des enfants national de juin 
2019, les enfants ont été amenés à faire des propositions concrètes visant à faire évoluer l ’orga-
nisation des rencontres USEP. 
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Les rencontres USEP « Foot à l’école»  

2 journées de rencontre « Foot à l’école » sur le thème : « du joueur(se) ci-
toyen(ne) à l’éco-citoyen(ne) » ont eu lieu le 10 mai  et le 12 mai 2022 au Parc 
de Parilly à Vénissieux pour 16 classes plus de 350 enfants de cycle 3.   

2 classes de notre département ont été lauréates du concours partie cultu-
relle au niveau Académique dont une qui est montée sur le podium au niveau 
national.   

 

Les rencontres de Danse 

3 100 enfants de cycle 1, 2 et 3, représentant 105 ASS et 17 secteurs USEP, 
devaient réinvestir leurs apprentissages lors de rencontres sportives à visée 
artistique. Les enfants ont pu appréhender les difficultés de se produire sur 
scène dans une vraie salle de spectacle devant un public averti.  

 

La « Fête familiale USEP Métropolitaine » : samedi 11 juin 2022 à Parilly  

Suite à 2 années consécutives d’annulation, nous avons enfin réalisé cette 
action menée en partenariat avec la Métropole de Lyon. 80 groupes consti-
tués d’enfants et de leurs parents (900 participants préinscrits au total) ont 
vécu une grande journée de découverte des activités physiques et spor-
tives. Dans une ambiance festive et conviviale, en famille ou en groupe, des 
activités physiques différentes ont été pratiquées, avec pour thématique 
transversale le Sport-santé et le « Vivre-Ensemble ». 

Nous avons proposé une sensibilisation au handicap pour plusieurs activités 
physiques et sportives (APS): la sarbacane, la boccia, le torball et l’handi-
tennis de table.  
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« L’USEP au fil du Rhône »  

Il s’agit de la 5ème édition de ce projet de randonnée cycliste sur les berges aménagées du 
fleuve Rhône ou de ses affluents. 

Les objectifs de cette rencontre sont multiples :  

- Réinvestir les apprentissages de l’EPS acquis lors des modules vélo, dans un environnement 
ouvert permettant donc la mise en œuvre du « Savoir Rouler à vélo » (SRAV) et la validation du 
bloc 2 ; 

- Participer à la formation du futur « éco-cyclo-citoyen sportif », plus particulièrement dans les 
domaines de la santé et du développement durable ;  

-  Permettre aux enfants de s’approprier la diversité du patrimoine Rhodanien; 

-  Permettre aux enseignants et ensaignantes de contextualiser les apprentissages transdisci-
plinaires. 

 57 classes, près de 1 350 enfants de cycle 3 représentant 13 secteurs et 30 AS USEP ont été 

concernées par 7 journées de rencontres : du 7 juin au 1er juillet 2022. 

Près de 180 adultes (parents, grands-parents, proches, bénévoles USEP, SCV, …) ont reçu 
l’agrément lors des 13 séances dispensées.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Les « Usépiades » Mercredi 22 Juin 2022  

Nous avons dans le cadre de la Journée Nationale de l’Olympisme du 23 juin et en lien avec l’opé-
ration nationale « Les enfants font leurs jeux », organisé une demi-journée multi-activités à 
destination de 200 enfants de 8 à 11 ans issus des quartiers politique de la Ville de Décines, Ville-
franche et Villeurbanne. 

Cette demi-journée festive a été lancée par une cérémonie d’ouverture où les enfants ont réali-
sé un tour de stade en portant le drapeau sur un fond de l ’hymne olympique et clôturée par la 
flashmob de la Laïcité.  
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La semaine de la Laïcité 

Plus de 8 AS USEP d’école et une vingtaine de classes de notre département 
ont participé à la 2ième édition de l’action d’initiative nationale « laïcité », et 
étaient invités à réfléchir au sens du mot fraternité qui ponctue la devise ré-
publicaine inscrite au fronton de leur école. La fraternité était déclinée à 
travers des activités sportives mais aussi culturelles proposées par les en-
seignants et enseignantes dans les classes, de la maternelle au CM2. Toutes 
les productions ont été rassemblées dans un musée virtuel de la fraternité.  

 

« La maternelle entre en jeu »  

Les rencontres de course d’orientation en maternelle au Parc de la Feyssine 

et à Irigny en mai 2022 ont permis à 11 classes sur 3 demi-journées de vivre 
une activité à fort potentiel éducatif dès le plus jeune âge. 

 

« Handballons-nous » au stade L. Gerin à Vénissieux 

Cette action contribue à la dynamique 2024 et a concerné uniquement des 
classes de cycle 3 issues d’écoles labellisées « Génération 2024 ». 

En plus de la pratique du hand coopétitif et d’un atelier de sensibilisation au 
handicap, les enfants ont pu échanger avec des handballeuses et handbal-

leurs de haut niveau à partir des questions préparées en classe.  

 

« Scolarugby » : les 16, 17, 22 et 23 mai 

2022 à Gerland 

En vue de la coupe du monde de rugby 
2023 et dans le cadre du cahier des 
charges national, nous avons organisé en 
partenariat avec le comité de rugby à XV 

et le Lou Rugby, 4 journées de rencontres 
sportives et associatives pour 52 classes au total. Le nombre de classes sur 
ce projet est en nette augmentation. 

Pendant que la moitié des classes pratiquait l’activité sur la plaine des jeux, 

l’autre moitié des classes a pu échanger sur des ateliers portant sur diffé-
rents thèmes : harcèlement, développement durable, gestion de l’argent, 
handicap, arbitrage ou encore l’exposition des productions culturelles réali-
sées en classe portant sur le pays attribué à chaque classe par tirage au 
sort. Les classes ont pu également visiter le stade et encourager les joueurs 
juste avant leur déplacement à Toulon pour la finale.  
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Les chemins de la mémoire 

 Suite au report des actions non réalisées la saison 
précédente en raison du contexte sanitaire, nous 
avons pu accueillir des classes de la Loire à Lyon le 6 
mai et à Villeurbanne le 13 mai. Réciproquement, 2 
classes de Pierre-Bénite ont pu se rendre sur les che-
mins organisés à Saint Etienne le 9 mai 2022.  

A l’initiative de certains secteurs comme l’USEP 69 
Sud-Ouest, Lyon Sud et Villeurbanne respectivement les 2, 6 et 13 mai, les classes de cycle 3 de 
ces territoires ont randonné de lieux de mémoire en lieux de mémoire avec des temps forts 
ponctués de chants en présence d’anciens combattants, élus et représentants de l’ONACVG. 

 

Le SRAV (Savoir Rouler à Vélo)  

Dans le cadre du cahier des charges régional de développement du SRAV et du p ’tit tour natio-
nal, la rencontre du 7 juin à Trévoux a réuni 7 classes de notre département avec 2 classes de 

l’Ain « au fil de la Saône ».  

 

Les courses contrat de secteur  

Elles se sont déroulées généralement durant les mois d’octobre et novembre et ont rassemblé 
cette année plus de 20 000 enfants de la GS au CM2. 

 

Le quadrathlon à Villefranche sur Saône 

Il s’est tenu au plan d’eau de Bordelan à Villefranche le mardi 28 juin 2022. Les élèves ont donc 
enchainé un parcours de natation, VTT, puis une séance de tir à l ’arc pour finir par un parcours 
de course à pied. 

 

La semaine de sensibilisation au Handicap à Dardilly  

Cette saison encore, le secteur « Monts d’Or 
Ouest Lyonnais » s’est mobilisé sur la question 
de l’inclusion et de la découverte des activités 

handisports. Ainsi, les élèves ont pu pratiquer 
le Torball, la Boccia, un parcours en handifau-
teuil et revenir sur ses activités en classe sous 
forme de débats. 
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Le « bal des Gones » USEP Lyon Sud  

A la suite d’une animation pédagogique, des enseignants et enseignantes de 
maternelle ont intégré le projet pour faire découvrir aux élèves des danses 
traditionnelles. Ce fut l’occasion pour les plus jeunes usépiens et usé-
piennes de réinvestir les apprentissages de l ’EPS dans le cadre d’une ren-
contre sportive et associative à visée artistique.  

 

Les « jeux de Bron »  

Cet évènement qui s’est tenu en juin 2022 est devenu un rendez-vous incon-
tournable pour les écoliers et écolières de cette ville. 

 

Les « Usépiades Vaudaises », avril 2022  

L’ensemble des jeunes usépiens et usépiennes de la maternelle au CM2 ont 

pu profiter d’une nouvelle édition des usépiades venant nourrir les projets 
« Génération 2024 » des écoles labellisées et affiliées à l’USEP dans cette 
ville.  

 

La semaine olympique et paralympique  

Dans ce cadre, en janvier et en juin,  les jeunes usépiens et usépiennes ont 
pu pratiquer des activités sportives, échanger avec des sportifs et sportives 
de haut niveau, travailler sur les valeurs de l ’olympisme et profiter des dé-
monstrations afin d’appréhender encore mieux les sports peu médiatisés.  

 

Le dispositif « Métropole Vacances Sportives »  

Nous avons participé aux 2 actions MVS au printemps et en juillet 2022. 
L’USEP 69 a proposé des activités pour les jeunes de 4 à 17 ans sur 3 cré-

neaux par journée. Ainsi, plus de 800 jeunes ont pu découvrir des jeux athlé-
tiques issus de l’outil national « Anim’athlé » au printemps et des activités 
cirque en juillet, ainsi qu’un atelier de sensibilisation au handicap. 

Pour la 1ère année l’investissement de l’USEP Villeurbanne sur ce projet, 

nous a permis d’investir le Parc de la Croix Laval en plus du Parc de Parilly et 
de dédoubler notre offre d’activités USEP. 
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L’Ufolep Rhône et Métropole de Lyon  

 

 

 

 

 

 

159 associations affiliées, 12 411 licences réparties comme telles : 

Les différents dispositifs 

Le dispositif « Toutes sportives »  

En collaboration avec le Centre Social et Culturel Jean-Joséphine Peyri 
(association affiliée à l’UFOLEP 69) nous avons proposé de la pratique spor-
tive régulière tous les mardis matin de 9h00 à 10h30 sauf vacances sco-
laires. Nous avons également mené des actions de sensibilisation sur la nu-
trition mais aussi sur la question de la place des femmes dans le monde du 

sport et dans la société, ainsi que la sensibilisation sur le cancer du sein et la 
prévention féminine (frottis), grâce à des sages-femmes volontaires.  
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Le dispositif passerelle UFOLEP/ USEP  

L’USEP et l’UFOLEP ont développé pour la 3è saison consécutive, un 
“dispositif passerelle” qui permet à tout enfant de pratiquer sur l ’année 
dans un club partenaire, en lien avec son association d’école, pour peu qu’un partenariat s’éta-
blisse localement entre une association USEP et une association UFOLEP.  

 

Opération Pass Sport  

Le Pass’Sport est une allocation de rentrée sportive de 50 euros par 
enfant/ jeune adulte pour financer tout ou partie de son inscription 
dans une structure sportive au titre de la saison 2021 / 2022.  66 asso-
ciations UFOLEP 69 ont bénéficié de ce dispositif.   

 

Fédérer et conquérir : la notoriété de l’UFOLEP au service du rayonnement et du 

recrutement 

La revue « Enjeu »  

Le mensuel de l’UFOLEP et de l’USEP, en parution tous les deux mois, est une 
revue où l’on peut découvrir des dossiers sportifs, des reportages de nos ac-
tions, nos projets et nos activités sur tout le territoire national.  

Chaque association affiliée à l’UFOLEP reçoit la revue et ces dernières sont con-
sultables en dématérialisé sur notre site internet.  

 

 

Les événements clés de 2022 

4 - 5 juin : Finale nationale trampoline  au Patronage Laïque d’Oullins rassemblant 15 clubs et 
plus de 150 compétiteurs et compétitrices. 

17 - 18 octobre : Rassemblement National d’Aikido à Pierre Bénite, rassemblant 85 participants.  

22 - 23 octobre : Séminaire des élus et élues UFOLEP autour du Projet Sportif Fédéral 

7 Novembre : Lancement du Parcours Coordonné 6  

25 novembre : Journée de mobilisation autour de la lutte contre les violences faites aux 

femmes avec 13 pratiquantes autour d’un atelier sport bien-être à la Maison Sport Santé de Part
-Dieu suivi d’une conférence portée par l’OMS de Vaulx en Vélin dans le cadre de la Semaine de 
l'égalité à Vaulx-en-Velin.   
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Adapter, améliorer et soutenir l’accessibilité et le développe-

ment des activités physiques pour toutes et tous.  

Sport-Santé en partenariat 

Une convention entre l’UFOLEP 69 et le SIPAG (Syndicat Intercommunal des 
Personnes Âgées du Sud-Ouest Lyonnais) perdure cette saison encore, pour 
la mise en place d’ateliers d’activités physiques et sportives adaptées et de 
bien-être, au bénéfice des personnes aidées et aidantes.  

 

 

 

 

 

 

 

Une vingtaine d’ateliers ont été réalisée les vendredi après-midi, auprès des 
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer pendant 1h. 

Pour l'heure suivante avec les personnes aidantes, la séance se poursuit 

avec un échange collectif sur leurs différentes pathologies, l'humeur de la 
journée, les ressentis physiques et psychologiques du moment afin d’organi-
ser la séance selon leurs objectifs.  

 

Sport santé en actes !  

Dans le cadre du dispositif “En forme dans mon quartier”, en partenariat 
avec l’Office des sports de Villeurbanne, des séances de fitness urbain ou-
vertes à tous ont été organisées tous les samedis. Plus de 30 participants et 
participantes ont pu pratiquer au parc Chanteur à Villeurbanne. Objectif : 
permettre à toutes et tous, selon les envies et besoins, d’avoir accès à une 
pratique sportive de plein air, proche de chez soi, afin de lutter contre les 
inégalités sociales de santé. 

L'UFOLEP s'inscrit comme acteur du « vieillir sans incapacité » et lutte 
contre toutes les formes d'inactivité. Atouts Prévention (groupement de 8 
caisses de retraite), a sollicité l’UFOLEP AURA pour la mise en place du pro-
gramme "Manger, Bouger, Santé Préservée".  
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L'objectif de ce projet est de donner envie aux participants et participantes de retrouver une 
alimentation saine et une pratique sportive régulière mais aussi de maintenir et/ou créer du lien 
social entre les habitants et habitantes d'une même commune. 

 

Projet sportif fédéral  

Une consultation générale avec l’ensemble des parties prenantes - associations locales - béné-
voles commissions techniques sportives – élus et élues a été lancée en 2021 via une plateforme 
collaborative. Cette collaboration a permis de recueillir des données de terrain permettant la 
formalisation d’axes prioritaires d’intervention de notre projet sportif fédéral 2021 - 2024.  

Dans ce cadre, un séminaire avec les élus et élues du comité UFOLEP 69 a été organisé le 22 et 
23 octobre en Ardèche pour travailler sur la mise en œuvre opérationnelle du PSF, mais égale-
ment sur la formation des femmes aux postes à responsabilité. 

 

Le Service Civique à l’UFOLEP 

Le grand programme “Volontaires tout terrain” (VTT), a pour objectif de mobiliser les jeunes à 
travers trois types de missions prioritaires dans le cadre du plan national de développement à la 
fédération :  

Axe 1 : Favoriser la pratique multisport 

Axe 2 : Accompagner la diversification des pratiques sportives  

Axe 3 : Favoriser le sport responsable 

En 2022, 10 jeunes volontaires ont réalisé une mission au sein de nos structures affiliées. 

 

Un accompagnement du réseau  

Nous mettons à disposition de nos associations un local à Bron permettant d'accueillir des réu-
nions, des formations, etc. 
Pour que les bénévoles 
puissent se réunir dans les 
meilleures conditions, des 
travaux de rénovation ont 
été effectués ainsi que 

l’achat d’équipement 
(ordinateur, système de 
visio-conférence, mobilier, 
etc.).  
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L’année 2022 a été une année de développement d’activités et de mouve-
ments dans les équipes. 

La coordinatrice du pôle Culture et citoyenneté a changé et trois personnes 
sont venues étoffer l’équipe de ce service en déploiement (deux personnes 
en alternance et une volontaire en service civique). Avec le chargé de mis-
sion, ce sont donc 5 personnes qui ont mené des actions pour le partage de 
la culture et de la citoyenneté, dont certaines verront le jour en 2023. 

 

Parmi les projets forts cette année, soulignons : 

- un projet culturel fédérateur « Quartiers Libres ! » sur le territoire de St 
Priest grâce auquel les publics fréquentant les Maisons de quartiers ont pro-
duit une grande réalisation commune 

- notre nouvelle mission dans les Centres de Rétention Administrative 
(CRA) qui permettra une embauche en 2023. 

- plusieurs projets où citoyenneté/éducation/culture se mêlent…  

Ici : de belles images et des ateliers d’écriture pour parler discrimination 

Là : de jeunes citoyens des Conseils d’arrondissement d’enfants de Lyon, 
qui, avec l’aide de comédiens, apprennent les secrets de la prise de parole 
en public  

Là-bas : un rap écrit en quelques minutes lors d’un atelier musical qui s’en-
vole au-delà des barreaux… 

 

 

    Création artistique dans le cadre  
des activités au CRA 
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Art(s) dans les territoires, en prison, Ailleurs… 

Quartiers libres !  

Quand la pratique artistique nous unit et nous offre des espaces de liberté…  

Avec Quartiers libres !, la FOL 69 a mené sur 2022- début 2023 un projet sous forme d’une expé-
rience artistique et humaine afin de créer du lien entre les publics des différentes Maisons de 
Quartiers de St Priest. C’est l’artiste plasticien Antoine Louisgrand qui a orchestré une œuvre 

commune, autour de la thématique « Regard sur le quartier ». Grâce au soutien de la DRAC et de 
la Ville de St Priest qui ont permis d’envisager cette mini-résidence, cette action a touché des 
publics très diversifiés. Au total, 120 personnes (mamans du quartier, adolescents et adoles-
centes, enfants, séniors mais aussi animateurs et animatrices, directeurs et directrices) ont 
amendé cette œuvre chorale composée de leurs autoportraits (librement interprétés, les parti-
cipants pouvaient se représenter avec des accessoires choisis) et d’éléments architecturaux 
des quartiers de Bel Air, Garibaldi, Diderot et Farrere. 

Une grande œuvre (au sens propre !) car l’original réalisé est de 2,40m x 3,20m. Ce sont 4 repro-
ductions de taille plus modeste (1mx1,5m) qui seront exposées dans chacune des Maisons de 
Quartiers. 

Poursuite du partenariat avec les prisons du Rhône 

En 2022, le SPIP (Service Pénitentiaire d’insertion et de Probation) du Rhône stabilise ses effec-
tifs : les deux coordinatrices culturelles  ont vu leur poste pérenniser pour 3 ans.  

L’équipe a partagé avec le pôle culture et citoyenneté le travail de programmation artistique et 
de propositions de pratique d’éducation populaire dans les deux prisons. Cette programmation 
2022 incluait plusieurs reports de 2021 liés à une reprise difficile post-covid. La majorité des 
activités prévues en 2022 ont pu avoir lieu (six projets se dérouleront au début de l ’année 2023). 
Les partenariats avec les événements culturels et équipements de la Métropole ont pris un bel 
essor. La convention qui lie le SPIP et la FOL 69 a été reconduite pour l ’année 2023. 

Un nouveau partenariat avec le centre de rétention administrative (CRA) du Rhône 

Le centre de rétention administrative est un lieu fermé dans lequel sont retenus des étrangers 
qui font l'objet d'une décision d'éloignement, dans l'attente de leur renvoi forcé. La rétention est 
décidée par l'administration.  

Nous intervenons au CRA afin de faire des propositions d’activités aux retenus. Ateliers artis-
tiques (musique, arts plastiques), activités sportives (jeux collectifs) et propositions autour de 
jeux de société sont donc proposés à raison de 6h par semaine. Un temps d’ouverture culturelle, 
d’échanges et/ou de détente sportive ou ludique pour ces personnes qui vivent des moments 
difficiles. 
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Eduquer à la citoyenneté et lutter contre les discriminations 

Animation des Conseils d’arrondissement des enfants (CAE) : une action re-
connue et renforcée 

En 2021, le 3ème arrondissement et le 5ème arrondissement de Lyon, ont 
mis en place les Conseils d’Arrondissement d’enfants (CAE), outil de démo-
cratie participative et du développement du pouvoir d’agir des enfants. Pré-
cisément sensible à ces questions, la FOL 69 a été ravie d’être sollicitée pour 
apporter son expertise et ses méthodes de l’éducation populaire. Elle a arti-
culé ses interventions autour d’ateliers pédagogiques, ludiques, participa-
tifs et interactifs. Par le biais de ces outils elle entend apporter les connais-
sances théoriques essentielles et créer les conditions d’émergence de la 

parole des enfants. Elle les accompagne ainsi dans leur réflexion et dans la 
formalisation des projets. 

L’objectif des CAE : permettre aux enfants de vivre de l’intérieur une ins-
tance citoyenne, développer leur capacité d’analyse et leur esprit critique, 

leur donner la parole afin d’entendre les idées des écoliers et écolières du 
5ème et 3ème arrondissement ainsi qu’un regard à hauteur d’enfants sur la 
ville et/ou de nouveaux projets. 

 

Malgré un nombre restreint de séances, les enfants ont pu participer à des 
instances consultatives (notamment sur le choix de plantations dans le 
5ème arrondissement) et ont également suivi deux projets de leur choix. 
Ceux-ci s’articulaient autour de la réalisation : 

• de panneaux informatifs au sujet de la faune en ville et du comporte-

ment à adopter avec les canards, insectes et ragondins (Lyon 3 –  à dé-
couvrir dans les parcs et sur les berges du Rhône dès juin 2023) 

• d’affiches à destination des écoles pour le développement d’événe-

ments plus éco-responsables (Lyon 5) 

Les Mairies d’arrondissement nous ont renouvelé leur confiance pour l’année 
scolaire 2022-2023 (marché public) et c’est donc un nouveau mandat de 2 
ans qui a débuté pour 40 jeunes dans le 3ème et le 5ème arrondissement. 
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Conseil d’arrondissement des enfants de Lyon 3ème—2021/2022 

© Muriel Chaulet 
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Présentation de l’outil Cité Cap auprès de la FOL63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atelier « Jouons la carte de la Fraternité »  
auprès des enfants de la maison de quartier Pôle Enfance Famille de St Priest 
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Regards de jeunes - Journalisme & Liberté de la presse  

Soutenir les jeunes dans la construction de leur citoyenneté, c’est aussi leur donner des élé-
ments pour se frayer un chemin dans la jungle informative actuelle… ou en d’autres termes, pro-
poser de l’éducation à l’image et aux médias. L'animation de cette action a été confiée à l'asso-
ciation Tout va bien qui a travaillé avec 31 jeunes des maisons de quartier du Pôle Enfance Fa-
mille et de Zodiac à Saint Priest. 

Jeu de société Décrypt'Info, visite de rédactions professionnelles (Euronews, Radio Pluriel), in-
terviews… ont permis à ces jeunes de mieux comprendre le métier, ses enjeux et la valeur de la 
liberté de la presse. Un podcast réalisé par le groupe est aussi à découvrir !  

 

 

Jouons la carte de la fraternité, Cité Cap… des outils appréciés !  

Afin de mettre à l'honneur le 8 mars, journée des droits des femmes et le 21 mars, Journée pour 

l'élimination de la discrimination raciale, la FOL 69 propose depuis 2020 un outil de la Ligue de 
l'enseignement : « Jouons la Carte de la Fraternité ». Le principe est simple : 
des cartes postales illustrant la diversité de notre monde, sont proposées dans des écoles, des 
MJC ou Centre Sociaux afin que les équipes abordent ces thèmes avec leur public et les invitent 

à rédiger un message de solidarité à un destinataire inconnu. Pour les aider dans cette dé-
marche, la FOL 69 propose un jeu de lecture d’images « Les mots du clic » qui permet de libérer 
la parole plus facilement et/ou des ateliers de pratique artistique (atelier d’écriture avec l’artiste 
Hassan Guaid ou d’art postal avec Hélène Bertin). 

La manifestation a connu un beau succès en 2022 avec 2800 cartes diffusées. 

« Cité Cap » est jeu de plateau géant dont l’objectif est de construire une ville idéale. C’est aussi 
un beau support pour les interventions autour du vivre-ensemble tant il génère de débat 
(positif) et pose les questions de choix urbanistiques et de leurs conséquences, des espaces 
privés/publics, de l’accès aux services publics, de l’implantation des lieux de cultes… L’outil est 
d’autant plus intéressant qu’il peut s’adapter à différents publics, notamment grâce à l’indispen-
sable et judicieuse intervention de notre animateur de lutte contre les discriminations. 

En 2022, de multiples cités idéales ont été construites, notamment par des jeunes en formation 
BAFA, des volontaires en service civique, par les publics des MJC de St Priest ainsi que par les 
jeunes des conseils d’arrondissements de Lyon.  
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La coordination des maisons de quartier de St Priest 

 

Dans le cadre d’une Délégation de Service Public de la ville de Saint Priest 
(69800), la FOL 69 gère les 4 maisons de quartier de la ville depuis sep-
tembre 2021. Cette nouvelle activité pour la FOL 69 s’inscrit dans l’objectif 
de gérer des structures de proximité, et d’avoir un ancrage territorial fort 
afin de construire des projets avec les habitants. 

 

Qu’est-ce qu’une maison de quartier ? 

Une Maison de Quartier constitue un espace de services de proximité, de ci-
toyenneté et de participation à la vie locale. Elle offre des moments privilé-
giés de partage et de vie collective. 

Structure de proximité ouverte à tous, la maison de quartier accueille 
et accompagne au quotidien les habitants et habitantes. Elle participe au 
développement social du quartier. Elle construit avec les publics et les par-
tenaires du territoire des actions concertées répondant aux différents be-
soins. 

Sa mission consiste à proposer un accueil de loisirs pour les enfants, une 
offre d’accompagnement des jeunes, des projets avec les habitants et habi-
tantes destinés à animer le lien social et intergénérationnel.  
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Les axes du projet des maisons de quartier 

Les axes sont les suivants : 

- Une maison ouverte sur le quartier : accueillir, échanger, rencontrer, accompagner, informer 
et demeurer en veille sur le territoire 

- Participer à la politique d'animation éducative et culturelle 

- Favoriser l'épanouissement de chacun et l'engagement citoyen 

- Jeunesse : soutenir et valoriser les parcours des jeunes et les actions citoyennes 

 

Les principaux financeurs 

 

 

25 bis, rue Claude Farrère – 69800 Saint-Priest 
Tél. : 09 54 68 13 81 
Email : farrere@stpriest.laligue69.org  

28, rue Danton – 69800 Saint-Priest 
Tél. : 09 54 63 55 84 
Email : zodiac@stpriest.laligue69.org 

CARTOGRAPHIE 
DES 4 MAISONS DE QUARTIERS A SAINT PRIEST (69800) 

14, rue Diderot – 69800 Saint-Priest 
Tél. : 04 78 21 53 31 
Email : diderot@stpriest.laligue69.org 

19, rue Garibaldi – 69800 Saint-Priest 
Tél. : 09 53 25 85 75 
Email : pef@stpriest.laligue69.org 
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La maison de quartier Diderot 

 

Les chiffres clés 
617 usagers et usagères 
324 enfants en ACM les mercredis 
511 enfants en ACM pour les vacances 
 

 
« Habitante du quartier depuis quelques années déjà, j’ai trouvé au sein de la Maison de Quar-
tier Diderot un lieu me permettant de pratiquer des activités intéressantes, pour tous types de 
public, dans un cadre agréable. J’apprécie la proximité, la facilité d’accès, la diversité des ac-
tivités ainsi que les horaires d’accueil proposés. C’est toujours un plaisir de participer : jardi-
nière d’une parcelle des « Jardins Part’Âgés », élève de l’Atelier Couture, je participe égale-
ment aux Comités d’Usagers dans lesquels nous pouvons exprimer nos besoins et porter/ in-
vestir des projets ensemble avec toute l’équipe de la MDQ. Cette structure mérite d’être plus 
connue ! Tout le personnel et intervenants sont très sympathiques et impliqués dans leurs 
actions. »  

Un axe fort en lien avec le projet de la maison de quartier :  Favoriser la co-
hésion sociale, la rencontre et lien social entre les anciens et nouveaux ha-
bitants  

La mixité au sein de la maison de quartier Diderot est importante, de nou-
veaux logements ont été construits ces dernières années, l ’enjeu est donc 
d’accueillir ces nouvelles personnes. En 2022, nous nous sommes efforcés 
d’aller à la rencontre des habitants et habitantes à travers différents temps 
(repas, fête, ateliers…) et d’accompagner les initiatives pour permettant de 

se sentir réellement acteur et actrice de la vie de son quartier. Un « budget » 
leur est attribué pour mettre en œuvre quelques-unes de leurs idées. 

L’objectif de 2022 a été de stabiliser l’équipe permanente et de vacataires. 
Malgré les difficultés, les actions ont continué à être mises en œuvre telles 

que le projet « Jeux Part’ages » destiné à toutes et tous, des plus petits en-
fants, aux adultes jusqu’aux personnes âgées. Des soirées (qui se voulaient 
mensuelles) ont été organisées les vendredis soirs autour de jeux afin de fa-
voriser la rencontre des âges, la rencontre des gens, et ainsi s ’ouvrir au 
monde. 
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La maison de quartier Farrère 

 

 Les chiffres clés 
 432 usagers et usagères 
 143 enfants en ACM les mercredis 
 274 enfants en ACM pour les vacances 

 

 

Un axe fort en lien avec le projet de la maison de quartier :  Développer une offre éducative ex-
tra et périscolaire de qualité 

L’enjeu principal de la structure au début de l’année 2022 s’est essentiellement centré autour de 
l’accueil de loisirs. En effet, les vacances de postes n’ont pas permis de maintenir une continui-

té éducative, cela a eu un impact négatif sur la fréquentation. 

La restructuration de l’équipe en 2022 avec le retour d’une responsable d’animation enfance/
famille et le travail accompli ont permis de recréer un climat de confiance auprès des parents et 
de remettre de la qualité éducative et pédagogique. 

Depuis, la fréquentation est en constante augmentation. 

Pôle Familles/Adultes 

2022 a été largement consacrée à la Santé : partenariat avec le CCAS de la Commune : Préven-
tion en santé visuelle, Semaine Bleue, Hammam, Atelier Gym Douce (tous les jeudis) etc… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Cette activité me permet de sortir et de rencontrer mes copines autour d’une activité ludique. C’est un 
moment très important pour moi car je vis seule et que j’ai très peu de moment de partage » - Mme Antonio 
Marie (91 ans) Atelier Gym Douce 
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Le Pôle Enfance Famille 

 

 

Les chiffres clés 
380 usagers et usagères 
114 enfants en ACM les mercredis 

288 enfants en ACM pour les vacances 
 

« Le PEF, c’est un lieu de vie pour nous et surtout la fête de quartier » 

« J’ai confiance et mes enfants aime venir à l’accueil de loisir » 

 « Je kiff grave le PEF et les projets avec Bader (responsable d’animation jeunesse)» 

Verbatim d’usagers, d’un parent et d’un ado 

 

Un axe fort en lien avec le projet de la maison de quartier :  Accompagner les 
actions citoyennes auprès des jeunes 

Les actions pour et par les jeunes de 12 à 17 ans se sont poursuivies tout au 
long de l’année 2022.  Accompagnées par le responsable d’animation jeu-
nesse, les différentes actions visent à valoriser la citoyenneté et l ’émancipa-
tion des jeunes, Citons : 

- Projet égalités filles/ garçons -  février 2022 

- Projet artistique / fresque nature au collège Colette -avril à juin 2022 

- Projet « le regard des jeunes sur les addictions » au Collège Colette 

- La fresque du jardin partagé/ le potager Gari 

- Le séjour Frioul / plongée sous-marine et kayak pour 16 jeunes dont 8 filles 

et 6 garçons 

D’autres actions ont émaillé l’année telles que : 

- Les RDV « des vendredis do it your self » 
temps de partage et d’entraide entre habi-

tants 

- La fête de quartier et le concert qui ont 
rassemblé 550 personnes, le samedi 11 juin 
2022 
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Le Pôle Zodiac 

 

 Les chiffres clés 
 940 usagers et usagères 
 294  enfants en ACM les mercredis 
 495  enfants en ACM pour les vacances 

 

 

Un axe fort en lien avec le projet de la maison de quartier :  Garantir un accueil inclusif 

Durant l’année 2022, nous nous sommes engagés à poursuivre des modules de formation « Sen-
sibilisation à l’accueil d’enfants à besoin spécifique » en partenariat avec le CCAS et l’Associa-
tion la Souris Verte.  

Alors Cap ou pas Cap d’accueillir des enfants en situation d’handiCap ? 

Et bien :  

Cap d’avoir mis en place des pictogrammes favorisant ainsi l’inclusion de nos publics. 

Cap d’avoir proposé la charte d’engagement « Protocole d’accueil » auprès des familles  

Cap d’avoir mis en place des « Cool Zone », espace sensoriel avec des fidgets, sur l’ensemble de 
nos A.C.M. 

Cap d’avoir formé nos équipes vacataires d’animation . 

 

« Mes enfants sont très contents et adorent l’équipe d’anima-
tion. Encore merci à tous ! 

En tant que parent c’est trop important de savoir que nos en-
fants sont bien entourés, encadrés dans le plus grand respect 

et qu’ils s’amusent ! On peut aller travailler l’esprit serein ! » 

Témoignage d’un parent 
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L’année 2022 a été une année de transition pour le pôle "Education Loisirs " 
avec le renouvellement de l’ensemble de l’équipe au siège de la fédération 
accompagné d’une réorganisation afin d’être mieux ajusté à l’évolution de 

l’activité qui, si elle n’a pas retrouvé le niveau de 2019, s’est bien développée.  

L’équipe est composée d’une coordinatrice et d’une chargée de mission qui 
ancrent au quotidien leur action pour répondre aux priorités du projet fédé-
ral.  

La direction du pôle est assurée par une Déléguée Générale Adjointe.  

 

Ce service s'inscrit dans une organisation agile et transversale, permettant 
de s'appuyer sur d’autres pôles de compétences, qui interviennent en com-
plémentarité en fonction des projets : sport, culture, jeunesse et engage-
ment, vie associative, animation sociale.  

Il a trois activités principales : 

- la coordination pédagogique et la gestion d'accueils collectifs de mineurs 
avec hébergement ; 

- l'organisation et la diffusion de classes de découvertes  

- l'organisation et la conduite de formations, BAFA en particulier  

 

Activité sportive au city stade d’Ancelle (05) 
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Des projets partenariaux dans la continuité  

Dans la cadre du Projet Educatif Territorial 

Le projet « Visite de l’hôtel de ville » mené avec l’association « Chic de l’Archi ! » a été reconduit 
cette année pour la Ville de Lyon.  Ce projet s’inscrit pleinement dans les parcours citoyens et 
d’éducation artistique et culturelle (EAC) des élèves. 

Il se déroule en plusieurs phases avec une séance de préparation avec les enseignants puis une 

séance au sein de chaque classe, une visite des salons de l ’Hôtel de Ville et un temps de restitu-
tion des travaux. 

Ce temps de restitution dans les salons de l’hôtel de ville s’est tenu au mois de juin en présence 
des classes participantes et de Raphael Michaux, adjoint à l ’Urbanisme et Tristan Debray, con-

seiller délégué des enfants, pour la ville de Lyon. L’exposition et la présentation des travaux ont 
pu mettre en avant les différentes approches du projet par les enseignants avec leur classe : 
éducation civique et morale, histoire de l’art, architecture... 

Ainsi en 2022 ce sont 216 enfants au sein de 9 classes qui ont participé au projet. 

En parallèle, la FOL 69 a contribué aux travaux de concertation menés dans le cadre du renou-
vellement du PEDT de la ville de Lyon (2021-2026) dont le point d’orgue a eu lieu le 7 mai 2022 
avec une matinée consacrée à sa présentation, des témoignages d’enfants, des retours d’expé-
riences, une agora sur le pouvoir d’agir, rassemblant plus de 200 personnes de la communauté 
éducative lyonnaise. 

Favoriser les départs en vacances 

Les départs en vacances restent un axe central pour le pôle dans un objectif de créer des es-
paces et permettre des rencontres favorisant l’autonomie, la socialisation et l’éducation à l’en-

vironnement du plus grand nombre. 

Nous avons ainsi poursuivi cette année notre investissement au sein des dispositif pilotés dans 
le Rhône par la  Jeunesse au plein air (JPA) avec l ’ensemble de nos partenaires organisateurs de 
séjours.  

Ainsi, ce sont 125 enfants qui ont pu bénéficier d’un départ en « colo apprenante », représentant 
832 journées essentiellement sur notre centre de vacances d’Ancelle, pendant les vacances 
d’été et de fin d’année. La mise en œuvre a parfois été complexe compte tenu des délais tardifs 
informant de l’enveloppe financière disponible et/ou modifiant les conditions d’éligibilité.  

Ce partenariat c’est poursuivi pour le dispositif PCGMA, Partir en Colo Pour Grandir et Mieux Ap-
prendre, avec le collège de St Fons qui a identifié et accompagné 13 enfants pour leur per-
mettre de participer à des séjours organisés par la FOL 42.   

La dynamique attendue en 2022 avec l’élargissement du dispositif n’a pas pu se réaliser mais 

elle se concrétisera dès 2023. 
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Les classes de découvertes 

La crise sanitaire ayant été plus ou moins stabilisée, le pôle a pu voir son ac-
tivité repartir avec 48 conventions signées dans l ’année soit 8 078 journées 
réalisées en classes de découvertes, permettant à 2515 personnes de partir. 

  

Classes de découvertes dans le Rhône 

Les classes produites à Lyon et au Village Nature l ’Orée du Bois à Saint Mar-
tin en Haut, partenaire de la FOL 69, qui n’avaient pas été épargnées en 2021 
sont reparties progressivement en 2022. 

Ainsi nous avons contractualisé 9 séjours éducatifs, ce qui correspond à 381 
participants et 1 278 journées réalisées. Le partenariat étroit avec le village 

nature de l’Orée du bois se poursuivra en 2023 avec le renouvellement de la 
convention qui nous lie.  

Les classes produites à Lyon sont hébergées au CISL, Centre International 
de Séjour .  

 

 

Classes de découvertes diffusées 

Nous avons constaté que les écoles du Rhône se sont réapproprié les 
classes découvertes. Ainsi 37 écoles du Rhône ont choisi des centres du ré-
seau de la Ligue de l’Enseignement. 

Parmi ces 37 séjours, 23 ont décidé de partir dans un centre situé en Au-
vergne-Rhône-Alpes, soit plus de 60% des écoles. 

Le centre « Le Vertaco » à Autrans en Isère reste en particulier une destina-
tion très prisée en raison de sa proximité et des formules pédagogiques qu ’il 
propose (13 destinations sur les 23), certaines écoles fidélisées renouvelant 
leur projet depuis plusieurs années : écoles de Cours la Ville ou de Commu-
nay par exemple.  

p.44 



La subvention des transports mise en place pour les classes découvertes « Montagnes/Neige » 
de la région Auvergne-Rhône-Alpes ont pu avoir influencé ce choix de destination.   

Par ailleurs, nous avons répondu en début d’année au marché publié par la mairie de Caluire 
pour l’organisation de classes de découvertes pour ses écoles du 1er degré. La FOL 69 a été re-
tenue avec les collègues de l’Isère pour les classes montagne en hiver et de la Drôme pour les 
classes environnement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités de montagne—séjours, classes et groupes  
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La Martégale—Vacances pour Tous 

La commune de Martigues a confié à la FOL 69 la gestion du centre de va-
cances La Martégale depuis le 1er janvier 2017. Niché dans un écrin de ver-
dure, au cœur de la vallée du Champsaur, ce centre de vacances accueille 
des classes de découvertes, des colonies de vacances, des groupes 
d’adultes et de jeunes et des individuels. Notre projet éducatif veille à ce que 
cette expérience de vie collective permette à chaque jeune, chaque per-
sonne, de repartir grandi et épanoui à l’issue de son séjour.  

Une première délégation de service public s’est achevée en décembre 2022.  

Nous avons travaillé à son renouvellement afin de poursuivre la gestion du 
centre de vacances pour les années 2023-2027, sur la base des relations de 
confiance développées avec la ville de Martigues. Pour ce nouvel engage-
ment, un axe fort est la sécurisation et l’amélioration de la qualité de l’ac-
cueil et de l’encadrement, en consolidant l’équipe sur place. 

Une équipe renforcée pour faire vivre l’éducation populaire à La Martégale. 

 

Séjour pour les familles à la Martégale 
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La Martégale sous la neige ! 

 

 

Ce ne sont pas moins de 168 salariés en contrat à durée déterminée ou en contrat d’engagement 
éducatif qui ont contribué au bon fonctionnement du centre. A noter que cette année afin de 
renforcer les liens entre les équipes pédagogiques qui ont travaillé durant l ’été, et assuré un re-
lais entre ces dernières et le directeur du centre, nous avons recruté sur l ’ensemble de la pé-
riode une coordinatrice des séjours. 

La consolidation de l’équipe permanente : 

- 2 contrats Parcours Emploi de Compétences de décembre 2021 à septembre 2022 (en anima-
tion et au service – ménage) / prolongé 6 mois jusqu’en mars 2023 

- 1 personne relevant du dispositif Corps Européen de Solidarité (d’Italie) de mai à août 2022 

- Un poste de responsable hébergement avec deux personnes différentes, un CDD 6 mois de 
mai à octobre 2022 puis un contrat Parcours Emploi Compétences de décembre 2022 à no-
vembre 2023  

- Un poste de responsable technique en CDD 6 mois de mai à octobre 2022 qui a évolué en CDI à 
partir de novembre 2022 

- Une alternante en BTS animation des territoires ruraux pendant 2 ans à partir de la rentrée de 
septembre 2022. 
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Ces évolutions visent à donner un nouvel élan pour : 

Améliorer notre offre pédagogique, en étroit dialogue avec la Ville de Mar-
tigues  

• Poursuivre et amplifier nos animations permanentes sur le centre et 
impliquer les acteurs locaux, en lien avec la dimension du développe-
ment durable ; poursuivre notre démarche d’amélioration continue sur 
notre impact environnemental (écolabel)  

• Proposer et soutenir la réalisation de chantiers participatifs, chantiers 
jeunes, chantiers d’insertion 

• Donner une dimension européenne aux séjours éducatifs : corps euro-
péen de solidarité, échanges franco-italiens, projets interculturels, … 

• Promouvoir les valeurs de l’olympisme en vue des JO 2024 et soutenir 
le développement des nouveaux sports (Breakdance, pétanque, …) 

 

Augmenter l’amplitude d’ouverture du centre, mieux accueillir les publics, 
et renforcer les partenariats avec les associations locales à Martigues et à 
Lyon 

• Poursuivre notre forte implication dans les futurs aménagements et 
dans les suivis des travaux pour garantir la bonne adaptation des évo-
lutions du bâti 

• Réfléchir avec la Ville à la transformation du chalet en bois, derrière 
l’aire de jeu, en salle d’activités culturelles et/ou sportives, à des fins 
ludiques et pédagogiques 

• Mettre en place une signalétique forte intérieure et extérieure à l ’at-
tention des différents publics pour simplifier les circulations, situer le 
centre dans son environnement, mieux identifier les espaces exté-
rieurs et intérieurs, faciliter leur appropriation 

• Rendre les différents espaces chaleureux et conviviaux 

 

 

 

 

 

 

 

Activités de nature—La Martégale 
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Quelques chiffres clés  

L’année 2022 a été une belle année avec une reprise d’activité qui s’est concrétisée par 19 545 
journées réalisées, la meilleure année depuis le démarrage de la FOL 69 sur le centre. 

Ainsi, outre les groupes, les classes de découvertes, les colonies en hiver et en été dont l ’orga-
nisation nous est confiée par la ville de Martigues représentant 1 200 personnes, nous avons ac-
cueilli 1 703 personnes, enfants ou adultes à la Martégale. 

 

Nombre de journées réalisées—comparatif 2021 et 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Service National Universel en 2022 

La FOL 69 a choisi de répondre au marché public publié par la DRAJES PACA pour organiser l ’hé-
bergement et la restauration de deux séjours de cohésion du service national universel (SNU) en 
juin et juillet 2022 dans le département des Hautes-Alpes.  

Ce sont ainsi 170 personnes pour un premier séjour à la Martégale et 194 autres pour un second 
séjour dans deux centres partenaires d’Ancelle, qui ont été organisés, avec 5 journées de prépa-
ration pour l’équipe encadrante organisées avant 12 jours d’accueil des jeunes volontaires. 
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Les équipes de la FOL 69 : 

En 2022, ce sont au total 498 personnes qui ont travaillé à la FOL 69 pour 
mettre en œuvre toutes les activités.  

• Nombre de permanents et permanentes en CDI: 55 

• Nombre de personnes en CDD : 98 

• Nombre d’alternants et alternantes : 13 

• Nombre de contrats d’engagement éducatif (CEE) : 330 

• Nombre de stagiaires : 2 

Cela a représenté environ 57 ETP (équivalent temps plein). 

69% sont des femmes, et 31% des hommes 

S’ajoutent à cela 65 jeunes qui ont signé une mission d’engagement en ser-
vice civique ou en corps européen de solidarité sur l’année civile.  

 

 

Âges des membres de l’équipe FOL   

(hors volontaires en service civique) 
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Les ressources financières 

En 2022, le budget global de la fédération avoisinait les 5 millions. Ce qui représente un double-
ment du budget par rapport à 2021. Cette croissance est principalement due à l ’intégration du 
marché des maisons de quartier de Saint Priest, et à la reprise d’activité post-covid. 

Les ressources provenant des subventions sont de 23% et celles venant des produits de nos 
activités (marchés, prestation, vente) représentent 77%. 

La bonne santé de notre fédération se traduit dans les chiffres avec des programmes qui sont 
soit à l’équilibre, soit excédentaire, permettant de voir l’avenir de manière sereine, et afin d’en-
tamer une consolidation de l’organisation de la fédération. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assemblée Générale de la FOL 69  -2022 

A l’Orée du Bois—St Martin en Haut 
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